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	SCHEDA DI VALUTAZIONE ASSISTENTE DI STUDIO
	Rev.0

Gennaio 2011



	Area  Cognitiva
	1. PROBLEM SOLVING OPERATIVO
· Ricerca delle informazioni

· Capacità di Sintesi

· Gestione emergenze e contingenze
	

	Area   Gestionale


	2. CAPACITA’  REALIZZATIVA

· Capacità  tecnica-operativa

· Orientamento agli obiettivi

· Attenzione agli standard di qualità

	3. ORGANIZZAZIONE

· Autonomia organizzativa

· Sistematicità e metodo

· Programmazione 
· Gestione delle priorità

	Area   Relazionale


	4. RELAZIONI INTERNE

· Gioco di squadra 
· Disponibilità alla collaborazione
· Orientamento al cliente interno
	5. RELAZIONE ESTERNE

· Orientamento alla relazione

· Capacità di ascolto

· Chiarezza e sintonia espositiva

	Area  del

Cambiamento


	6. APPRENDIMENTO

· Aggiornamento/autoapprendimento

· Ricerca di feedback su di sé
· Tutoring
7. MOTIVAZIONE

· Impegno verso l’organizzazione
	8. FLESSIBILITA’

· Disponibilità al cambiamento

· Adattabilità in nuovi contesti

9. TOLLERANZA DELLO STRESS

· Tenuta sotto pressione

· Autocontrollo


DA CONSEGNARE

	Nome e cognome del valutato   
Valutazione relativa all’anno  

	Scheda descrittiva di sintesi compilata dal valutatore (PdF) e da consegnare al valutato in sede di colloquio di restituzione della valutazione.

	Area Cognitiva: comprende le competenze utili ad affrontare e risolvere i problemi dal punto di vista concettuale.
1.PROBLEM SOLVING OPERATIVO

	Punti di forza
	Punti di debolezza

	
	

	Area Gestionale: riguarda la capacità di produrre risultati  e competenze di tipo organizzativo e gestionale mirate al  miglior  svolgimento  qualitativo  e  quantitativo  del  lavoro.
2. CAPACITA’ REALIZZATIVA

3. ORGANIZZAZIONE

	Punti di forza
	Punti di debolezza

	
	

	Area Relazionale: comprende  le  competenze necessarie  per  gestire  efficacemente  la  dimensione  relazionale  e  i  processi  di  comunicazione  inerenti  al  proprio  ruolo  professionale.
4. RELAZIONI INTERNE                                  5. RELAZIONI ESTERNE

	Punti di forza
	Punti di debolezza

	
	

	Area del Cambiamento: comprende le competenze che riflettono i comportamenti, gli atteggiamenti e la motivazione verso il lavoro, la crescita professionale ed il contesto ambientale e culturale in cui si svolgono.
6. APPRENDIMENTO                                      8.FLESSIBILITA’
7. MOTIVAZIONE                                            9.TOLLERANZA ALLO STRESS

	Punti di forza
	Punti di debolezza

	
	


	VERIFICA DEL RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ASSEGNATI NELLA VALUTAZIONE PRECEDENTE (Indicare quali obiettivi erano stati assegnati, se e in che misura sono stati raggiunti)

	

	ASSEGNAZIONE NUOVI OBIETTIVI (da condividere con il valutato all'inizio del periodo di valutazione) E CONDIVIDERE IL PIANO D’AZIONE PER RAGGIUNGERLI.

	


La scheda di valutazione deve essere stampata in doppia copia, firmata,  una copia va consegnata al valutato una copia nell’archivio dell’ambulatorio.
firma dell’AdS_________________ 
                         firma del valutatore _________________          
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