




 
 

Dimensioni della professione  

AUTONOMIA	  

COMPETENZA	  

RESPONSABILITÀ	  



NON	  C’E’	  AUTONOMIA	  
PROFESSIONALE	  SENZA	  

RESPONSABILITA’	  

Quindi	  si	  ha	  l’autonomia	  di	  
prendere	  decisioni	  in	  quel	  contesto	  

Se	  si	  è	  responsabili	  dell’assistenza	  
(art	  1	  D.M.	  739/94)	  ne	  siamo	  Ctolari	  

e	  competenC	  



IL	  TERMINE	  RESPONSABILITA’	  HA	  TRE	  
VALENZE	  

QUELLA	  CHE	  RENDE	  EVIDENTE	  L’INTELLETTUALITA’	  DELLA	  
PROFESSIONE	  
•  ART.	  2229	  C.C.	  
•  L42/99	  
•  L.251/99	  

QUELLA	  CHE	  RICHIAMA	  ALLA	  CONSAPEVOLEZZA	  DEGLI	  
OBBLIGHI	  CONNESSI	  ALL’ESERCIZIO	  DELLA	  PROFESSIONE	  
•  ARTT.	  2222-‐2228	  C.C.	  CONDIZIONI	  GENERALI	  DEL	  CONTRATTO	  D’OPERA	  
•  PRINCIPIO	  DELL’AFFIDAMENTO	  
•  PRINCIPIO	  DELLA	  POSIZIONE	  DI	  GARANZIA	  

QUELLA	  IMPLICITA	  ED	  ESPLICITA	  DOVE	  SI	  TROVA	  
L’IMPEGNO	  AD	  OPERARE	  NELL’INTERESSE	  DELLA	  PERSONA	  
•  ETICA	  	  
•  DONTOLOGIA	  



SIGNIFICATO	  POSITIVO	  DEL	  CONCETTO	  DI	  
RESPONSABILITA’=	  Assumersi	  in	  prima	  persona	  
tu[a	  la	  responsabilitàchel’agire	  professionale	  
comporta,	  sopra[u[o	  in	  situazioni	  di	  piena	  
autonomia	  riconosciuta.	  

	  ESSERE	  E	  SENTIRSI	  	  
RESPONSABILI	  	  



•  RISPONDERE	  DI	  PROPRIE	  AZIONI	  OD	  OMISSIONI	  
POTENDO	  ESSERE	  SOTTOPOSTI	  A	  SANZIONE	  
(RESPONSABILITÀ	  PENALE);	  

•  RISARCIRE	  UN	  DANNO	  (RESPONSABILITA’	  
CIVILE)	  

•  RISPONDERE	  DEI	  PROPRI	  COMPORTAMENTI	  al	  
datore	  di	  lavoro	  (dipendenC)	  o	  al	  Collegio	  (liberi	  
profess.C)	  PER	  L’INOSSERVANZA	  DI	  REGOLE	  
CONTRATTUALI	  O	  PROFESSIONALI.	  
(RESPONSABILITA’	  AMMINISTRATIVA-‐
DISCIPLINARE).	  



RESPONSABILITA’	  	  
PROFESSIONALE	  

PRINCIPIO	  
DELLA	  

POSIZIONE	  DI	  
GARANZIA	  

PRINCIPIO	  
DELL’AFFIDAMENTO	  

PRINCIPIO	  DELLA	  
DILIGENZA	  

PRINCIPIO	  DELLA	  
RISERVATEZZA	  
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